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Con el nombre HELPIA CONSULTING, se recoge a un equipo multidisciplinar de Consultores Senior con más de 15 años

de experiencia en sus respectivos campos y con trayectorias profesionales diversas; gracias a esta variedad, afrontamos los

retos que puedan presentarse en su negocio de forma creativa y efectiva.

Presentación

“ Ofrecemos un 
compromiso 
máximo con su 
empresa, para 
que pueda 
dedicarse a lo 
que es realmente 
importante en su 
negocio.”

Nuestra vocación es el de asesorar, acompañar y capacitar al empresario en aquellas actividades en las que no es

experto, con especial énfasis en el área económico financiera, ayudándole a que se concentre en lo que realmente sabe

hacer, en el “core” de su negocio.
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“ Impulsando empresas,
formando profesionales” 

Para este fin, contamos con los siguientes perfiles profesionales.



Con el objetivo de ofrecer un asesoramiento integral a nuestros clientes, con especial énfasis en el área financiera y de

gestión, nos centramos en las siguientes áreas.

HELPIA
CONSULTING

AsesoríaConsultoría 
de Negocio Formación

Acercamos a la PYME los 
beneficios de contar con una 
función financiera 
profesionalizada y adaptada 
a sus necesidades.

En entornos altamente 
competitivos como el 
actual, formamos a 
directivos y trabajadores 
para que respondan de 
forma efectiva a los retos 
actuales del mercado. 

Hacemos que el empresario 
se centre en lo que 
realmente es importante en 
su negocio, delegando las 
tareas administrativas en 
profesionales de confianza.

Diseñamos e implantamos 
sistemas que permitan 
disponer de la información 
relevante – estratégica y 
financiera - en tiempo y en 
la forma adecuada de 
manera que facilite la toma 
de decisiones.

Ayudamos a su empresa a 
resolver problemas 
específicos que le puedan 
surgir, desde la 
elaboración/revisión de los 
planes de negocio de su 
compañía hasta la 
valoración de su empresa 
para una posterior venta  o 
entrada de nuevos 
accionistas

Finanzas

“ Porque 
sabemos que no 
todos los clientes 
son iguales, 
desde HELPIA 
CONSULTING 
nos adaptamos a 
la realidad de 
cada negocio.”

Servicios

Contabilidad,
Fiscalidad y Laboral
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Dirección Financiera

Control de Gestión
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Finanzas

“ Acercamos a su
empresa los 
beneficios de contar 
con una Dirección 
Financiera 
profesionalizada.”

Dirección Financiera

Mediante nuestra colaboración le ofrecemos soporte y asesoramiento, entre otras, en las siguientes funciones :

Desde HELPIA CONSULTING ofrecemos servicios de Dirección financiera a la medida de sus necesidades, yendo un

paso más allá a la tradicional gestión contable y administrativa.

En este sentido, integramos en su empresa los beneficios de disponer de una función financiera profesionalizada,

presente en empresas de mayor tamaño, pero sin incurrir en los costes que supondría disponer de un profesional

de este perfil a tiempo completo en su estructura.

HELPIA
CONSULTING
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Revisión de los estados financieros de su empresa, asegurándose de que la contabilidad 
es correcta y la información financiera fiable.
Revisión de los estados financieros de su empresa, asegurándose de que la contabilidad 
es correcta y la información financiera fiable.

Elaboración de informes para su presentación a bancos (negociación de la financiación)Elaboración de informes para su presentación a bancos (negociación de la financiación)

Elaboración periódica de informes financieros comprensibles de la situación económico-

financiera de su empresa para la toma de decisiones.

Elaboración periódica de informes financieros comprensibles de la situación económico-

financiera de su empresa para la toma de decisiones.

Diseño y elaboración presupuestos anuales y control de las desviaciones.Diseño y elaboración presupuestos anuales y control de las desviaciones.

Cálculo de las necesidades financieras futuras de su negocio y propuesta de financiaciónCálculo de las necesidades financieras futuras de su negocio y propuesta de financiación

Evaluación, diseño e implementación de sistemas de control internoEvaluación, diseño e implementación de sistemas de control interno

Evaluación del negocio y propuesta de mejoraEvaluación del negocio y propuesta de mejora

Elaboración de Planes de Negocio para su uso interno o presentación a tercerosElaboración de Planes de Negocio para su uso interno o presentación a terceros



Finanzas

“ Lo que no se mide, 
no se mejora...”

Peter Drucker

Control de gestión

Ayudamos a que la empresa – según la naturaleza de su negocio y entorno en el que desarrolla su actividad - defina,

desarrolle e implante unos sistemas de información adecuados que le permitan alcanzar entre otros, los siguientes

beneficios.

• Optimizar el funcionamiento interno de la información circuitos administrativos y la forma
de transmitir la información al resto de la organización.

• Control de la evolución de la empresa desde un punto de vista económico y de negocio.

• Racionalizar la estructura jerárquica y funcional de la empresa

• Definir los criterios de atribución de objetivos a los responsables de las distintas áreas
funcionales y análisis de su posterior cumplimiento.

• Desarrollar un sistema de reporting que permita medir los aspectos clave del negocio.

Con el objetivo de mejorar la gestión de su negocio, creamos equipos mixtos de trabajo Empresa – Consultor, que

identificarán la información clave que requiere su negocio y la mejor forma de conseguirla teniendo en cuenta criterios

de coste-beneficio. Los sistemas de información y por tanto el contenido y alcance del proyecto, estará determinada por

la fase de desarrollo en que esté ubicada nuestro cliente.

Diseño e implementación de un 
mínimo control que permita una 
gestión eficiente de la empresa

Desarrollo de criterios de Control 
presupuestario y previsiones

Sistema de control  integrado en la 
gestión

FASE I
Eª  de reciente creación  o  

de tamaño reducido
Eª de mayor tamaño y con 
una calidad mínima en sus 
sistemas de información

Eº profesionalizada,    
con alto volumen de 
actividad

FASE II FASE III

HELPIA
CONSULTING

EMPRESA
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• Valoración de empresas y participaciones sociales.
• Operaciones corporativas: compraventa, escisiones,

fusiones de sociedades…entre otros.

• Valoración de empresas y participaciones sociales.
• Operaciones corporativas: compraventa, escisiones,

fusiones de sociedades…entre otros.

En este sentido, desde HELPIA CONSULTING ayudamos al empresario a superar, entre otros, los siguientes retos:

Consultoría

“ Ayudamos a 
nuestros clientes 
a resolver los 
retos de su 
negocio.”

Son numerosos los retos a los que se enfrenta el empresario (tiempo, dinero, personal, etc) que le dificulta encontrar

el espacio necesario para reflexionar sobre su negocio desde un punto de vista estratégico.

Este día a día consume gran parte de sus energías que hace que el empresario se “olvide” de lo importante que es

diseñar y planificar el futuro de su negocio y aunque tenga una idea de lo que se podría hacer, la falta de tiempo y

comunicación le dificulta contrastar sus ideas, analizar su viabilidad y conocer las implicaciones financieras que

tendrían sus decisiones.

RETOS DEL EMPRESARIO

HELPIA CONSULTING
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Elaboración de Planes de Futuro para su presentación a
entidades financieras.
Elaboración de Planes de Futuro para su presentación a
entidades financieras.

Diseño de Modelos de Negocio y su efecto en la
situación financiera de la empresa
Diseño de Modelos de Negocio y su efecto en la
situación financiera de la empresa

• Diseño indicadores clave: Cuadro de Mando Integral
• Plan de mejora en la gestión del circulante
• Diseño indicadores clave: Cuadro de Mando Integral
• Plan de mejora en la gestión del circulante

Asesoramiento en la expansión vía franquiciaAsesoramiento en la expansión vía franquicia

RETOS DEL EMPRESARIO

• La planificación de sucesión o transmisión de la Eª
• Entrada de nuevos accionistas a su proyecto
• Potenciar vías de crecimiento en mercados maduros

• La planificación de sucesión o transmisión de la Eª
• Entrada de nuevos accionistas a su proyecto
• Potenciar vías de crecimiento en mercados maduros

Mejorar la relación banca – empresa: asegurar el
volumen de recursos financieros requerido por la Eª
Mejorar la relación banca – empresa: asegurar el
volumen de recursos financieros requerido por la Eª

Aumentar la presencia en el mercadoAumentar la presencia en el mercado

Entrar en nuevos segmentos de actividadEntrar en nuevos segmentos de actividad

Mejorar la gestión operativa del negocioMejorar la gestión operativa del negocio



Asesoría

“ Delegue en 
HELPIA 
CONSULTING     
y concéntrese en 
su actividad 
principal.”

En un entorno como el actual, es clave que el empresario pueda centrarse en lo que sabe hacer sin perder un minuto en

gestiones que le absorben tiempo, energía y que no se traducen en resultados. En ese sentido, desde HELPIA

CONSULTING nos ocupamos de gestionarle las obligaciones contables, fiscales y laborales de su empresa.
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GESTIÓN 
LABORAL

GESTION 

FISCAL

GESTION 

CONTABLE

• Gestión y supervisión de su contabilidad y estados financieros.
• Elaboración y presentación de libros oficiales y Cuentas Anuales.
• Manuales de procedimientos contables.
• Revisiones contables de los estados financieros.
• Auditoría financiera de Cuentas Anuales.

• Gestiones con la Administración Tributaria en los principales 
impuestos  - Renta, IVA y Sociedades-.
• Recursos ante la administración, aplazamiento de pagos, 
asistencia a inspecciones...
• Auditoria de los riesgos fiscales de su sociedad.

• Redacción de contratos, nóminas, finiquitos y TC´s)

• Defensa y gestiones de la sociedad ante el Organismo de la 

Seguridad Social . 

•Estudio de costes previos a la contratación laboral.

• Sanciones y despidos disciplinarios y/0 objetivos.

• Dirección y tramitación de expedientes de regulación de empleo.



Vivimos en un entorno altamente competitivo, donde riesgos y oportunidades surgen y desaparecen a gran velocidad y que

exige a nuestras empresas una mayor capacidad de respuesta, convirtiéndose la formación en un pilar clave para

mejorar la competitividad de la empresa.

Son más de 100 las acciones formativas que nos avalan en el campo de la estrategia, finanzas y contabilidad,

dirigidas a clientes de muy diverso perfil y tamaño, como entidades financieras de primer nivel, multinacionales,

fundaciones y Pymes. En este sentido, nuestra oferta formativa se encuentra orientada a:

Formación

“ En HELPIA 
CONSULTING 
creemos en la 
formación como 
una vía 
fundamental para
aumentar la 
competitividad de 
su negocio.”
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• Creación de Empresas

• Cómo elaborar un Plan de Negocio

• Cómo diseñar Modelos de Negocio

• El método Lean Start Up

• Negociación con Entidades Financieras

• Finanzas para no financieros

• Análisis de Estados Financieros

• Análisis de proyectos de inversión

• Modelización Financiera

• Control presupuestario y de tesorería 

• Valoración de empresas

• Análisis de proyectos de inversión

• Contabilidad  básica 

• Contabilidad avanzada

• Contabilidad “a medida

PRINCIPALES ACCIONES FORMATIVAS

AREA
CONTABLE

AREA 
FINANCIERA

AREA
ESTRATEGIA
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